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Grip krijgen op de begroting én op de uitgaven. Slimme kostenreducties doorvoeren. Actief inzetten

op subsidieverwerving. Rechtmatig en effectief verstrekken van subsidies. Slagvaardig beheer van de
geldstromen. Een eenduidige en pragmatische aanpak bij complexe projecten waarin maatschappelijke
organisaties en het bedrijfsleven een nadrukkelijke rol vervullen. Haute Equipe voorziet in de behoefte bij
de rijksoverheid, de decentrale overheid en de onderwijssector naar het meerjarig sluitend krijgen van de
begroting, waarbij steeds strakker wordt gestuurd op beheersing, transparantie en efficiency.

e mensen van Haute Equipe

schuwen de uitdaging niet en

nemen de handschoen op.

Binnen alle geledingen van

overheid en non-profit orga-
nisaties helpen Haute Equipers financiéle
vraagstukken ‘in control’ te brengen en te
houden.

Binnen de overheid is al enige tijd een
duidelijke verschuiving merkbaar, van stu-
ring op input naar het verkrijgen van inzicht
in de resultaten en de maatschappelijke
effecten van beleid. Zichtbaar resultaat
boeken tegen aanvaardbare kosten. Dat
willen (en eisen) de burgers én bestuurders
van Nederland. En terecht.

PUBLIC FINANCE

‘Om goed inzicht te verkrijgen, is het
noodzakelijk de bedrijfsvoering zodanig

in te richten én te laten werken, dat hieruit
alleen relevante stuurgegevens beschik-
baar komen’, zegt directeur Haute Equipe
Marc Zonneveld. ‘Haute Equipe is hierin
gespecialiseerd, we zijn sterk in financiéle
detachering en consultancy binnen de
overheid en de onderwijssector. Oftewel,
in goed Nederlands: Public Finance. Naast
het invullen van een behoefte aan (extra)
tijdelijke ondersteuning kan Haute Equipe
ook complexe adviesvraagstukken prima
aan. Haute Equipers werken veel in team-
verband, maar ook zelfstandig. Ze hebben
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zonder uitzondering een groot verantwoor-
delijkheidsgevoel, waardoor ze het project
waaraan ze werken altijd afgerond willen
opleveren.’

TERUG NAAR DE KERN

De discussie over inhuur van externen door
de overheid laait regelmatig op. Het is niet
altijd eenvoudig voor bestuurders omin
deze, soms met emotie beladen, discussie
de meerwaarde van het inhuren van ex-
terne expertise aan te tonen. Volgens Zon-
neveld is het om meerdere redenen juist
verstandig om specifieke deskundigheid in
te huren. ‘Dit geeft niet alleen flexibiliteit,
het is uiteindelijk vaak goedkoper. Immers:
géén werk, géén kosten. Maar ook effectie-
ver omdat de externe vaak heel doelgericht
aan het werk is, waardoor de klant sneller
concrete resultaten kan laten zien. Door in
zee te gaan met een specialistisch bureau,
weet de klant zich ook verzekerd van up-to-
date materiekennis, een frisse, zakelijker
blik en nieuwe energie in de tent. Daarnaast
heeft externe inhuur het grote voordeel dat
eigen medewerkers zich kunnen focussen
op de kernactiviteiten. Dat resulteert weer
in structureel betere werkprocessen en
vaak aanzienlijke besparingen. Zo proberen
we altijd het team van de opdrachtgever te
versterken.’

Met meer dan 130 finance professionals,
verdeeld over de vier windstreken heeft

Haute Equipe de benodigde capaciteit,
flexibiliteit en kennis in huis om werkpro-
cessenin kaart te brengen, te verbeteren
en oplossingen te bieden voor tactische
en operationele, financiéle vraagstuk-
ken. De regionale benadering met sales
en adviseurs in elke regio van Nederland,
zorgt voor optimale binding met die lokale
markt. Dit wordt versterkt door regelmatig
vakinhoude'lijke ontbijtsessies, seminars
en introducties van nieuwe diensten en
producten te organiseren.

PARTNERSHIP

In het huidige economische klimaat neemt
de concurrentie op de overheidsmarkt toe.
Concurrenten die zich voorheen vooral op
de profitmarkt richtten, wijken nu uit naar
de overheidsmarkt. Haute Equipe is al jaren
actief binnen alléén de publieke sector en
heeft specifiek voor deze markt gekozen.
‘We hechten groot belang aan een duur-
zame relatie met onze klanten. Hierdoor
kunnen we ook snel duurzame oplossingen
aandragen.’

Ook de overheid ondervindt de gevol-
gen van de crisis. Bezuinigingen liggen in
het verschiet, de overheid staat voor grote
uitdagingen. ‘Vraag naar externe adviezen
is er nog steeds en zal er altijd blijven’,
aldus Marc Zonneveld. ‘De inhuurbehoefte
daalt qua capaciteit, maar de vraag naar
specifieke expertise stijgt. Extra handen

zijn steeds minder nodig, maar extra
hersens en daadkracht zullen altijd nodig
en gewenst blijven. Door onze focus op
deze klanten kunnen we direct toepasbare
expertise leveren.

Mede daarom investeren we continu in
de kwaliteit van onze dienstverlening. Ont-
wikkeling en scholing van onze medewer-
kers is een speerpunt binnen ons beleid.’

PAUW

Haute Equipe beschikt over verschillende
instrumenten om de rijksoverheid, de
decentrale overheid en de onderwijssector
te ondersteunen en te begeleiden bij het
weloverwogen nemen van beslissingen

op zowel politiek-bestuurlijk als ambtelijk
niveau. Zo zijn een aantal operationele en

financiéle audits ontwikkeld die (op maat)
toepasbaar zijn op alle overheidsorga-
nisaties, zoals de Begrotingsscan en de
Recessiescan.

‘Bovendien heeft Haute Equipe een
prachtig product, dat door 70% van de
Nederlandse gemeenten wordt gebruikt:
PAUW, Product Algemene Uitkering op het
Web. Een door ons zelf ontwikkelde uiter-
mate handige en betrouwbare internetap-
plicatie die het proces van het berekenen
en analyseren van de algemene uitkering
uit het Gemeentefonds ondersteunt.’

JOHAN CRUYFF FOUNDATION

Haute Equipe heeft vanuit haar maat-
schappelijke betrokkenheid ervoor
gekozen de Johan Cruyff Foundation te
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Amsterdam
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Den Haag
Groningen

Son en Breugel

ACTIVITEITEN
Financiéle detachering en advies.

SPECIALISMEN

Haute Equipers rapporteren, adviseren,
instrueren en implementeren.

Haute Equipers bieden oplossingen voor
strategische en operationele bedrijfs-
voeringvraagstukken met een integrale
benadering van de probleemstelling, een
evenwichtig advies en een praktische

implementatie van de veranderingen.

ondersteunen. “We wilden onze naam
verbinden aan een Nederlands goed doel
dat zich richt op het welzijn van kinderen”,
legt Marc Zonneveld uit. “De Johan Cruyff
Foundation past hier uitstekend bijenis
tegelijkertijd een mooi voorbeeld van de
kracht van samenwerken en gemeen-
schappelijke doelen bereiken.

Daarnaast kennen wij de gemeente-
lijke overheid als geen ander, we kunnen
daardoor helpen de doelstellingen van de
Cruyff Foundation binnen zo veel mogelijk
gemeenten in Nederland te bereiken. In-
houdelijk dragen alle Haute Equipers graag
hun steentje bij.”
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